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Мазмұны 
 

 
І. Гимназия туралы ақпарат. 
ІІ. Гимназияның 2024-2025 оқу жылындағы оқу-тәрбие жұмысының  талдауы. 
ІІІ. Гимназия жұмысының мақсаты, міндеттері және басым  бағыттары. 
ІҮ. Гимназияның әдістемелік проблемасы. 
 
 
І бөлім. Ұйымдастырушылық-педагогикалық шаралар 
1. Жалпыға бірдей білім беруді жүзеге асыру жұмысының жоспары. 
2. Педагогикалық кеңес, директор жанындағы кеңес, өңдірістік кеңес. 
3. Педагогикалық кадрлармен жұмыс. 
4. Тіл туралы Заңның орындалу шаралары. 
 
 
ІІ бөлім. Ғылыми-әдістемелік жұмыс 
1. Ғылыми-әдістемелік кеңес отырыстары. 
2. Мұғалімдердің инновациялық әрекеті. 
3. Облыстық, қалалық семинарлар. 
4. Семинарлар, ғылыми-әдістемелік конференциялар. 
7. Пән мұғалімдерінің пәндік апталықтары.  
8. Жас мамандар мектебі. 
 
 
ІІІ бөлім. Білім беру мазмұнын жаңарту, білім беру сапасын көтеру 
1. Бастауыш пен орта буынның сабақтастығы. 
2.Кәсіби бағдар мен бейіндік оқыту. 
3. Дарынды балалармен жұмыс. 
 
 
ІҮ бөлім. Мектепішілік бақылау жүйесі. 
1. Бастауыш кластардағы бақылау 
2. Орта, жоғары буындардағы бақылау  
 
 
Ү бөлім. Тәрбие жұмысының жоспары 
1. Тәрбие жұмысының кешенді жоспары. 
2. Ата-аналармен жұмыс. 
4. Балалар арасындағы жол көлік апатын алдын-алу шаралары. 
 
 
VІ. Оқу-тәрбие жұмысын психологиялық-педагогикалық қамтамасыз ету. 
 
 
 
 



 
2024-2025 ОҚУ ЖЫЛЫНДАҒЫ ГИМНАЗИЯ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ 

 
Заңды тұлға атауы:   ЖОББМГ «SMART BILIM» ЖШС мекемесі. 
Мекен жайы: Ақтөбе қаласы, Алтын Орда-50Н. 
Электрондық пошта:  smart.bilim04@mail.ru 
Гимназияның ашылған жылы: 2023 жылы. 
Заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы куәлігі: 200840001107 
Мемлекеттік лицензиясы: KZ31LAA00031944, берілген күні 03.07.2023ж. 
 
Гимназия туралы жалпы мәліметтер: 
Жалпы аула ауданы– 9346,5г, 1-3 қабат, (жертөле қабатымен), 29225,4 көлемі-шаршы метр, оның 
ішінде пайдалы ауданы -29225,4  шаршы метр, сынып бөлмелері-147, арнайы жабдықталған оқу 
кабинеттері-,(химия-2,физика-2,биология-2,информатика-8, психолог-1, бастауыш сыныбы-54, 
интерактивті тақта-130, компьютер саны -200, соның ішінде оқушылар пайдаланатыны -190. 
 Гимназияның жобалық қуатттылығы—3638, класс комплектілер саны-189, жалпы мектеп 
бойынша оқушылар саны -5300. 
Ауысым саны: 2, І кезеңде - 2900 оқушы, ІІ кезең – 2400 оқушы оқиды. 
(Икемделген) Спорт ойын залы-2,гимнастикалық залы-2, гимназия ауласында:спорт алаңы 
орналасқан. Мәжіліс залы -705,7  шаршы метр, медициналық бөлме -1 және  процедуралық бөлме -
1арнайы кабинеті. Асхана -1152,1-1 этаж,және жертөле қабаты -1174 шаршы метр бір мезгілде 
999 бала тамақтанады, кітапхана – 129,3  шаршы метр,  кітапхана қорында 54345 кітап бар, 
соның ішінде қазақ тілінде – 38280, орыс тілінде – 19095 оқулықтар – 45 дана, өсуі - 30. 
 
Гимназия педагогтарының сапалық құрамы: 
Бүгінгі күні 332 мұғалім жұмыс жасайды. 
 
Гимназия директоры Арынгазиева Айгуль Амангазиевна, білімі жоғары, мамандығы музыка 
пәнінің мұғалімі, жалпы еңбек өтілі – 28 жыл, осы кызметте 16 жыл, санаты жоғары. 
 
Гимназия директорының орынбасарлары 
 

1. Алдиярова Айгуль Тельмановна - директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары,білімі 
жоғары, мамандығы орыс тілі мен әдебиет пәнінің мұғалімі, жалпы еңбек өтілі 22 жыл, 
осы кызметте 16жыл, педагог-зерттеуші. 
 

2. Отаралина Гульзада Хайруллаевна -директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары,білімі 
жоғары, мамандығы бастауыш пәнінің мұғалімі, жалпы еңбек өтілі 37,9 жыл, осы 
кызметте 4 жыл, педагог-сарапшы. 
 
 

3. Өтепберген Жанар Жумашевна -директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары,білімі 
жоғары, мамандығы информатика пәнінің мұғалімі, жалпы еңбек өтілі 27,9 жыл, осы 
кызметте 1 жыл, педагог-сарапшы. 
 
 

 



4. Жупалаева Ализа Сагитжановна - директордың әдістемелік жұмыстар  жөніндегі 
орынбасары, білімі жоғары, мамандығы бастауыш класс мұғалімі, жалпы еңбек өтілі 37,9 
жыл, осы кызметте 17жыл, педагог-зерттеуші . 

 
5. Шатаева Урынгуль Сапаргалиевна  - директордың әдістемелік жұмыстар  жөніндегі 

орынбасары, білімі жоғары, мамандығы қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі, жалпы 
еңбек өтілі 26,4 жыл, осы кызметте 8жыл, педагог-зерттеуші. 

 
      6.  Нуганова Алия Гизатовна- директордың бастауыш кластар ісі жөніндегі орынбасары,  
білімі жоғары, мамандығы бастауыш класс мұғалімі, жалпы еңбек өтілі 27,10 жыл, осы 
кызметте 4 жыл, педагог-зерттеуші. 
 
      7.  Алмаханова Ляззат Төрехановна - директордың бастауыш кластар ісі жөніндегі 
орынбасары, білімі жоғары, мамандығы бастауыш класс мұғалімі, жалпы еңбек  21,9 өтілі  жыл, 
осы кызметте 3 жыл,  педагог-зерттеуші. 
 
     8.  Бекова Жадыра Махамбетовна - директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, білімі 
жоғары, мамандығы мамандығы қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі , жалпы еңбек өтілі  
8,7жыл, осы кызметте 2 жыл,  педагог- сарапшы. 
 
     9. Улукпанова Маргарита Маратовна - директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, білімі 
жоғары, мамандығы қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі, жалпы еңбек өтілі 16,7жыл, осы 3 
кызметте  жыл, педагог-зерттеуші . 
 
    10. Бақберген Әділжан- директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, білімі жоғары, 
мамандығы биология  пәнінің мұғалімі, жалпы еңбек өтілі 5,7 жыл, осы 2 кызметте  жыл, педагог-
модератор. 
 
   11. Жекешева Гульназ Сербаевна - директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, білімі 
жоғары, мамандығы қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі, жалпы еңбек өтілі 16,7жыл, осы 3 
кызметте  жыл, педагог-зерттеуші 
 
   12. Муратшина Венера Насиховна – директордың шаруышылық жөніндегі орынбасары, білімі  
арнайы-орта, жалпы еңбек өтілі 18 жыл, осы кызметте 11 жыл. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
2024-2025 оқу жылындағы  оқу-тәрбие жұмысына талдау 

Гимназия  миссиясы : «Оқушылардың бейімділігі мен қабілетіне қарай оқыту мен тәрбиелеу 
ұрдісінде  сапалы білім беру, өз бойына жалпы адамзаттық құндылықтарды, 
ұлтжанды,сыни түрғыдан ойлау дағдыларын қалыптастырған жеке тұлғаның біліп 
алып, тәрбиеленуіне жағдай жасау» 

Жалпы мәлімет: 

2024-2025 оқу жылындағы әдістемелік жұмыс мемлекеттік білім беру саясатының басым 
бағыттарын іске асыруға, педагогтердің кәсіби өсуін қамтамасыз етуге, білім беру 
сапасын бағалаудың ішкі жүйесін дамытуға және тиімді білім беру ортасын 
қалыптастыруға бағытталған. 

Әдістемелік жұмыстың мақсаты: 
 Педагогтердің кәсіби құзыреттілігін дамыту, заманауи білім беру технологияларын енгізу және 
оқушыларды табысты оқыту мен тәрбиелеу үшін жағдай жасау арқылы білім беру сапасын 
арттыру. 

1. Әдістемелік қызметтің жалпы сипаттамасы 

"Смарт Білім" мектеп - гимназиясында 2024-2025 оқу жылында әдістемелік жұмыс жалпы білім 
беру МЖМБС іске асыру міндеттеріне сәйкес жүзеге асырылды, педагогтардың кәсіби деңгейін 
және оқу процесінің сапасын арттыруға бағытталған. Мектеп-гимназияда 332 педагог жұмыс 
істейді, оның 80— ы-3 жылға дейінгі еңбек өтілі бар жас мамандар-24,1 %. Бұл тәлімгерлік және 
бейімделу жұмыстарын күшейту қажеттілігін анықтады. 

2.  Кадрлық құрамның сипаттамасы 

 10 мұғалім декреттік демалыста, 11 сырттай мұғалім: орыс тілі, информатика, тарих, 
бастауыш сынып, қөркем еңбек, музыка. 

 

 

 

Мұғалімдер саны-332

қазақ тілі-41-12,3%

ағылшын тілі-43-13%

орыс тілі-20-6,2%

МИФ-52-15,6%

бастауыш сынып-63-19,1%

хим-био-гео-34-10,2%

Эстетика-22-7,0%

Дене шынықтыру -31-9,3%          

Тарих-21-6,3%

дефектолог-1-0,3%                          

соц педагог -1-0,3%                      



3.Педагог кадрлардың жас құрамы 

№ ПЕДАГОГТЕРДІҢ   ЖАСЫ САНЫ ҮЛЕСІ (%)                                                    

 
1 30 жасқа дейін  117 35,2 
2 31-44 жас 122 37,0 
3 45-60 жас 84 25,3 
4 60 жылдан астам 9 2,5 
 Барлығы  332 100 

 

 

 

 

 

 

 

До 30 лет
35,2%

31-44 лет
37%

45-60 лет
25,2%

Свыше 60 лет
2,5%

До 30 лет
12%

31-44 лет
20%

45-60 лет
52%

Свыше 60 лет
16%



4.Педагогикалық жұмыс өтілі бойынша кадрлар 
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№ ПЕДАГОГТЕРДІҢ 
ЕҢБЕК ӨТІЛІ 

САНЫ ҮЛЕСІ (%) 

1 3 жасқа дейін 82 24,6 
2 4-9 78 23,4 
6 10-15 50 15,0 
4 16-20 36 11,0 
5 21-25 31 9,3 
6 26-30 21 6,3 
7 31-35 19 5,7 
8 36-40 11 3,3 
9 40-тан жоғары 4 1,4 
10 Барлығы: 332 100 



Педагог кадрлардың білім деңгейі 

№ Академиялық, ғылыми 
дәрежесі  магистр 

Жоғары Арнаулы орта 

1 49 280 3 
 14,8 84,3 0,9 

 

Санаттар бойынша мұғалімдердің білім деңгейі 

№ Педагог-
шебер 

Педагог -
зерттеуші 

Педагог-
сарапшы 

Педагог-
модератор 

Педагог  

1 4 74 59 90 105 
2 1,2 22,3 18,0 27,1 32,0 
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5.Пән мұғалімдерінің мектеп әдістемелік бірлестіктері; 

Мектептің әдістемелік қызметі пәндік салалар мен функционалдық бағыттар бойынша педагогтерді 
біріктіретін 11 әдістемелік бірлестіктің қызметіне сүйенді. ӘБ басшылары әдістемелік 
құзыреттіліктің жоғары деңгейіне ие тәжірибелі мұғалімдер болып табылады. 

№  Аты -жөні  Бірлестік атауы Санаты  
1 

 

Мангубаева  Турсун Есболатовна Бастауыш орыс кл педагог-зерттеуші 

Нурманова  Жадыра  Файзоллақызы  Бастауыш  қазақ кл педагог-зерттеуші 
2 Сапаргалиева Эльзада Сергалиевна Ағылшын тілі қазақ кл педагог-зерттеуші 

Жумашева  Динара Амантаевна Ағылшын тілі орыс кл педагог-зерттеуші 
3 Алтынбаева  Нургул Баймбетовна Қазақ тілі қазақ кл педагог-зерттеуші 

Сейтахметова  Алмагул 
Койшибаевна Қазақ тілі орыс кл педагог-зерттеуші 

4 Күшенова  Гүлназ  Қуанышқызы Информатика  педагог-сарапшы 
5 Адилов  Аманжол Серикович Дене шынықтыру педагог-зерттеуші 
6 Бакишева Жанаргул Изтургановна Тарих  педагог-зерттеуші 
7 Имандосова  Женисгуль  

Мырзабаевна Эстетика  педагог-зерттеуші 
8 Мадарова  Индира Саматовна Математика  және 

физика  педагог-сарапшы 
9 Алдаберген  Әсел Болатқызы Био-гео-хим педагог-модератор 
10 Базарбаева   Нагима Тлеужановна орыс тілі  педагог-зерттеуші 
11 Абдрахман  Айнұр Әнуарқызы Жас маман Педагог  
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1.Әдістемелік жұмысты ұйымдастыру 

* Әдістемелік жұмыс әр түрлі формада жүргізілді: 

 * Әдістемелік бірлестіктердің отырыстары (тоқсан сайын); 

 * Педагогикалық кеңестер (жылына 4 рет); 

 * Әдістемелік семинарлар,  мастер-кластар;  

* Өзара сабақтар және ашық сабақтар;  

* Әдістемелік онкүндік;  

* Мұғалімдерге арналған жеке кеңестер;  

* Педагогикалық шеберлік конкурстары. 

2.Жас мамандармен жұмыс 

10 жас маман үшін бейімдеудің жеке бағдарламалары әзірленіп, тәлімгерлер анықталды. +80 

Бір жыл ішінде олар:  

* Практикалық семинарлар мен дөңгелек үстелдерге қатысты;  

• Ашық сабақтар өткізді;  

* Кеңес беру және қиындықтарды диагностикалау арқылы әдістемелік қолдау алды;  

* Мектепішілік әдістемелік іс-шараларға тартылды 

3.Педагогтердің біліктілігін арттыру 

 Педагогтер үздіксіз кәсіптік білім беру жүйесіне белсенді қатысты:  

* 53,3% - ы мемлекеттік білім беру стандартын іске асыру үшін өзекті бағдарламалар бойынша 
біліктілікті арттыру курстарынан өтті; 

 * Аймақтық және республикалық деңгейдегі вебинарларға, кәсіби конкурстарға, конференцияларға 
қатысу;  

* 20% педагогтар біліктілік санатын растап немесе арттыра отырып, аттестаттаудан өтті.  

4.Сандық технологияларды қолдану  

Әдістемелік жұмыс цифрлық білім беру ресурстарын белсенді енгізуге ықпал етті:  

* Онлайн платформаларды пайдалану (үйрету.ру, ЯКласс, Сферум, NES және т. б.);  

* Білімді бақылау үшін сандық қызметтерді қолдану (Google Forms, Яндекс.Оқулық және т. б.);  



* Педагогтердің электрондық портфолиосын құру;  

* АКТ құзыреттілігі бойынша оқыту семинарларын өткізу 

5. Жетістіктер  
* Жас педагогтардың әдістемелік қызметке тартылуын арттыру;  
* Әдістемелік мәдениет деңгейін арттыру;  
* Мұғалімдердің кәсіби шеберлік конкурстарына қатысуы және олардың кәсіби беделін арттыру; * 
Білім беру сапасының мектепішілік мониторингі жүйесін жетілдіру 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

  

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                     

 

 

 



                                      

 

 



 

 



  

 

 

 



 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

Smart-Білім мектеп-гимназиясының 
2024-2025 оқу жылы бойынша жылдық қорытынды есебі

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



Работа спортивных кружков в 2024 – 2025 учебном году 

 

1. Итоги участия в «Школьной лиги» в 2024 – 2025 учебном году. 

№ 
п/п 

Ф.И.О педагогов, 
которые ведут 

работу с 
одарёнными 

детьми. 

Количество участников «школьной лиги» по предметам и параллелям 

Виды спорта Класс  Количество 
принявших 

участие 
 

Занявшее 
место 

(городской) 

Занявшее 
место 

(областной) 

4 Бахтарбаев Ж.К. Волейбол (юноши) 9-11 10 1 1 

6 Бирмагамбетов 

К.У. 

Волейбол (юноши) 7-8 10 2 - 

7 Саимов Б.Т. Футбол (девушки) 5-6 10 2 - 

8 Косалов Т.А Футбол (девушки) 7-8 10  - 

9 Аймаганбетов Б Футбол (девушки) 9-11 10 1 2 

10 Әбіш Т. Футбол (юноши) 7-8 10 46 - 

11 Нугуметжан Н.Б. Футбол (юноши) 5-6 10 1 1 

12 Тлепов М Настольный теннис 5-6 2+1 1 1 

13 Адилов А.С. Настольный теннис 7-8 2+1 2 - 

17 Ниязов М. Баскетбол (юноши) 9-11 10 13 - 

18 Ниязов М. Баскетбол (юноши) 7-8 10 2 - 

19 Ниязов М. Баскетбол (юноши) 9-11 10 51 - 

20 Ниязов М. Баскетбол (девушки) 5-6 10 2 - 

21 Ниязов М. Баскетбол (девушки) 7-8 10 15 - 



22 Ниязов М. Баскетбол (девушки) 9-11 10 2 - 

23 Амантай А.А Асык ату 5-6 3 5 - 

24 Амантай А.А Асык ату 7-8 3 25 - 

25 Амантай А.А Асык ату 9-11 3 1 2 

26 Шамырханова 

А.Т.  

Бес асык 5-6 3 26 - 

27 Шамырханова 

А.Т.  

Бес асык 7-8 4 3 - 

28 Шамырханова 

А.Т.  

Бес асык 9-11 3 31 - 

29 Лайыков О.М. Тогызкумалак 5-6 2+1 14 - 

30 Таймаганбетов К Тогызкумалак 7-8 2+1 24 - 

31 Таймаганбетов К Тогызкумалак 9-11 2+1 26 - 

32 Беркань Д.Е. Гандбол (юноши) 5-6 10 - - 

33 Беркань Д.Е. Гандбол (юноши) 7-8 10 4 - 

34 Беркань Д.Е. Гандбол (юноши) 9-11 10 4 - 

35 Шамырханова 

А.Т.  

Гандбол (девушки) 5-6 10 2 - 

36 Шамырханова 

А.Т.  

Гандбол (девушки) 7-8 10 6 - 

37 Шамырханова 

А.Т.  

Гандбол (девушки) 9-11 8 2 - 

38 Машева А.А. Легкоатлетический 

кросс (девочки) 

5-11 5 2 - 

39 Әбіш Т. Легкоатлетический 

кросс (юноши) 

5-11 6 1 1 

40 Косалов Т.А Шахматы 5-6 2+1 13 - 

41 Косалов Т.А Шахматы 7-8 2+1 5 - 

42 Косалов Т.А Шахматы 9-11 2+1 14 - 

 
 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

6. Проблемалық сәттер 

* Мұғалімдердің жаңа цифрлық форматтарды игерудегі қиындықтары;  

* Мұғалімдердің сабақтан тыс және әдістемелік қызметпен шамадан тыс жүктелуі;  

* МО арасындағы біркелкі емес әдістемелік белсенділік;  

* Инновациялық педагогикалық тәжірибелерді жүйелі қолдау үшін шектеулі ресурстар. 

7. 2025-2026 оқу жылына арналған ұсыныстар  

* Тәлімгерлік бағдарламаларын іске асыруды жалғастыру;  

* Құзыреттілік деңгейіне байланысты педагогтарға әдістемелік көмекті саралау; 

 * Мектепішілік курстар мен мастер-класстардың спектрін кеңейту; 

 * Мотивациялық және конкурстық тетіктер арқылы әдістемелік белсенділікті арттыру;  

* Педагогикалық жоғары оқу орындарымен және ИРО-мен ынтымақтастықты нығайту;  

* МО арасында тәжірибе алмасу шарттарын қамтамасыз ету.  
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